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Offre d’empiloi :

L’ENTREPRISE

B

17 salariés

Une des agences : - Spécialiste de 'aménagement

§- urbain (dallage et pavage)

Agences de la sociéte :
70 collaborateurs - Montady (34)

.« Espaly (43)
j au fotal " . Brassac les mines (63)

LE POSTE

Le gere différents types de chantiers (publics ou privés) dans un
environnement proche de son agence. Le respect des délais entre le début et la livraison du
projet stimule et challenge le conducteur de travaux au quotidien. Il est aussi animé par
I'organisation et le suivi des différents moyens techniques, financiers et humains nécessaires
a la réalisation d’un projet d’aménagement paysager/urbain.

LES MISSIONS

Et si tu te joignais a nous pour réaliser les taches suivantes :

. Organisation, suivi, contréle de I'approvisionnement et facturation des chantiers

« Elaboration des plannings, coordination du travail des équipes et assurance de la
liaison entre la direction de I'entreprises et les équipes terrain (faire remonter les
éventuels dysfonctionnements)

. Direction et contréle de I'exécution des travaux de revétement en pierre naturelle et
les travaux de magonnerie en pierre

. Chiffrage et devis

. Effectuer des réunions de chantier

. Etablir les métrés et les plans

« Prendre soin de sa propre sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres
personnes concernées du fait de ses actes (port des EPI pour tous)

« Respect du PPSPS, suivi des DICT au autorisation de voirie

« Participer a la réalisation des études de création ou d’aménagement

« Passer les commandes d’approvisionnement des matériaux et du matériel préalablement
négociées par la direction
« Représenter I'entreprise dans le cadre de réceptions et/ou d’inaugurations diverses



Y DURAND PAVAGE

Les relations clients ?
« Visiter régulierement la clientéle et s’assurer d’une liaison permanente
avec ceux qui ont un contrat avec la société (fidélisation et démarchage) ' p G
« Assurer un réle de conseil auprés des clients dans ses spécialités et le service apres-vente
. Assister a la réception du chantier
« Préter son concours pour le reglement de tout litige en lien avec la clientele

La gestion du personnel ?
. Animer ses équipes de travaux, analyser et contréler les rapports de chantier rédigés par les
chefs d’équipe, effectuer la notation des stagiaires
. Coordonner avec la direction les mouvements de personnel
« Participer aux entretiens (évaluation et professionnel)
. Etre force de proposition dans la promotion et la formation des salariés

LES CONDITIONS
Nous te proposons :

Repas pris en charge ﬁ Pour tes déplacements sur
Mutuelle Pro BTP les chantiers et aupres de la
BT A 1) clientale
CDI Forfait jour (218) Entre 38K€ et 40K€ brut
Statut cadre annuel

TON PROFIL
Les compétences suivantes te seront utiles pour servir I'entreprise :

« Connaissance des principaux types de revetement en pierres naturelles

Maitrise des techniques de pose de revétement en pierres naturelles

Connaitre et analyser les colis d’un chantier

Capacité a travailler en exterieur dans un environnement bruyant

Pratiquer I'ccoute active (salariés, identification des besoins des clients, fournisseurs et direction)
* Maitrise des outils informatiques (SPOCK, AUTOCAD, Office ...)

Site internet : hitps://www.groupe-veridis.fr/#a-propos Pour candidater : recrutement@groupeveridis.com
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